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Vivre et travailler ensemble au lycée Jean Macé

Le respect de soi — Le respect de I'autre

PREAMBULE

Le Lycée Jean Macé de Lanester est un établissguuélit local d’enseignement général, technologigtie
professionnel qui dispense de la formation initidée niveau CAP, Baccalauréat Général, Technologejue
Professionnel, et STS.

Il est mixte et accueille des €léves en qualit&tdime, de demi-pensionnaire, d’interne et d’inteemterné.

C’est un lieu de travail et de vie en commun : jedlif est la qualification et l'insertion professinelle des
lycéens et étudiants, incluant la formation a tay@nneté.

Conformément au décret 85-924 du 30 aolt 1985, firaddi 13 juillet 2000, le reglement intérieur cenae
toute la communauté scolaire ; pour un bon foncgoment, 'adhésion de tous y est impérative.

Le reglement s’inspire des valeurs et principesrégissent le service public d’éducation :

- gratuité de I'enseignement,

- neutralité et laicite,

- égalité des chances (garcons et filles),

- travalil,

- assiduité et ponctualité,

- devoir de tolérance et de respect d’autrui (desqreres et des convictions),

- garantie de protection contre toute forme de vicdgpsychologique, physique ou morale ou verbale.

Le principe de respect entre éleves et adultes attee éleves est fondamental et réaffirme.

L'inscription d’un éléve vaut pour lui-méme, commeour sa famille, adhésion aux dispositions du
reglement intérieur et engagement de s’y confornpéginement.




Chapitre 1 — LES REGLES DE VIE DANS L'ETABLISSEMENT

| - L'ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DE L’'ETABLISS EMENT

A) Les horaires

L'externat :
Les cours se déroulent de 8 h 00 a 12 h 00 et 4eOD4a 17 h 55, du lundi au vendredi. lls peuvent
exceptionnellement avoir lieu entre 12 h 00 et B®h

Les éléves montent dans les classes a la prenaenese, soit 5 minutes avant le début des cours.
Les récréations ont lieu aux heures suivantes :

0 matin de9h50a10h05
o aprées-midi de 15h50a16 h05

Les mouvements se font aux sonneries et uniqueamecas de besoin (changement de salle).

Les intercours permettent aux éléves de se dépthaae salle a l'autre, mais ne constituent pasmila-
récréations.

L'internat :

L’internat est ouvertlu lundi soir a partir de 17h00 au vendredi matinh745.

Les éléves internes ne sont pas autorisés a aceéoetocaux de linternat, sauf accompagnés par un
responsable en cas d’'urgence. Un accueil bagagmrassure le lundi matin de 7 h 45 a 10 h 00 wtndredi a
chaque intercours a partir de 14 h 00.

A partir de 18 h 35, tous les internes doivent ptesents a l'internat et ne plus le quitter.

Les éleves ne doivent pas s’absenter de lintesaas autorisation préalable. Dans le cas contrdgre,
s’exposeront a des sanctions pouvant aller judtgxralusion de l'internat.

Les regles de fonctionnement et de vie de l'intesoat annexées a ce présent reglement.
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Le matériel de travail :
Les éleves doivent obligatoirement se doter despéments nécessaires a leur travail et a leur fooma
professionnelle :

= matériel scolaire nécessaire a la prise de notaayons, cahiers, classeurs,...) et a la réalisation d
travail.

= manuels et ouvrages indiqués,

= une tenue d’Education Physique et Sportive appgepri

= une tenue et/ou un équipement professionnels gamesant a la section fréquentée.

Il est recommandé d’identifier tous les objets perels.

B) La restauration

La présence aux repas est obligatoire pour lemiege

Aucun changement de régime ne sera autorisé es deutrimestre, sauf cas de force majeure. Les nidesa
doivent étre présentées par écrit au Chef d’étdtient avant le début du trimestre suivant.

2 - LA VIE SCOLAIRE

A) L’assiduité — Régle fondamentale

L’'externat :

Tous les cours (méme en cas de changement provigod’emploi du temps) sont obligatoiresquels que
soient le régime et le statut de I'éleve, ainsi dee périodes de formation en entreprise inscries
programmes.

Tout retard devra étre justifié : un éléve qui arrive en retard n'est pas autais®e rendre directement en
classe ; il doit se présenter au bureau de lacokaise. L'éléve peut étre autorisé a rejoindre soars, muni
d’'un billet de rentrée. En cas de retard excessifirofesseur ou le CPE peut lui demander de sdreesn
permanence.

Toute absence doit étre justifiée les absences seront signalées par la famill&@ye majeur le jour méme
par téléphonegt justifiées par écrit au retour de I'éleve dantabdissement.

Les absences lors des stages doivent étre sigredlgesifiees dans les mémes conditions, a I'é&@abmentet
aupres du maitre de stageTouteabsence non justifiééors des staggsourra, trés exceptionnellemenétre
récupérée eventuellement sur les périodes de caogésres lors de la présence d’'un personneléipiipe de
direction.

Toute absence injustifiée donnera lieu a rattraptmge comme plus de trois retards par trimestnendoont
eégalement lieu a un rattrapage de 2 heures le etkrapres-midi.

Il est rappelé que les rendez-vous chez les méslat@mtistes, auto-écoles sont a prévoir sur lesdire.



L’inaptitude a I'Education Physigue et Sportive etd a I'atelier :

Toute inaptitude a 'Education Physique et Sportieé étre justifiée par un certificat médical galioirement
remis a l'infirmerie. Si la durée de l'inaptitudstesupérieure a trois mois, I'éleve sera examimdepmeédecin
scolaire.

Seule l'infirmiére est habilitée a valider les itiaples exceptionnelles demandées par les parents.

En cas de dispense, les éléves doivent se préselitdirmiere, puis au professeur pour informati@t enfin a
la vie scolaire.

Dans tous les cas, I'éléve dispensé de moins d'ois doit étre présent en cours ou, sur avis dérhmere et
en accord avec le professeur, en permanence. Batar dispense supérieure a un mois la présencewsn c
n’est pas obligatoire.

B) Les sorties

Tous les éleves sont tenus d’étre présents aueseercours inscrites a leur emploi du temps grilaée.
- Externes et demi-pensionnaires tous les éléves peuvent sortir dans la jourreéedzh00 a
13h50, ainsi qu’entre deux cours, si leur emplotatups le permet ou en cas d’absence de professeu
Les familles refusant ce régime doivent le faireosraexpressément au Chef d’établissement paelettr
datée et signée. En cas d’absences imprévues tesgears, les éléves ne seront autorisés a quitte
I'établissement qu’apres confirmation de la Vie I8ie.
- Internes : les éléves internes ne peuvent sortir de I'&sbiment dans la journée qu’apres en
avoir demandé I'autorisation a la Vie Scolaire.

Aucun éléve n’est autorisé a sortir de I'établissehpendant les cours ni aux intercours.
Les éléves ne désirant pas sortir peuvent se resodrau C.D.l., soit en permanence, soit a lafets’ ».
Les lycéens peuvent étre appelés a décliner leur @ité ou identité a l'intérieur de I'établissementen

présentant la Carte de Lycéen qui leur est attribué a la rentrée scolaire.

C) Centre de Documentation et d’'Information

Le CDI du lycée Jean Macé est un espace colleetitrdvail soumis aux mémes regles de discipline ¢
'ensemble du lycée.

Le CDI vous accueille pour : vous guider dans wxherches et dans le choix de documents destirgadiser un
travail individuel ou collectif, vous permettre tiliser la documentation et des logiciels utilegodre orientation,
vous permettre de lire et de travailler confortai#at, dans le calme et enfin vous permettre d’entprudes
documents.

Heures d’ouverture et acces : les heures d’ouverant affichées en début d’'année mais peuventn&idifiées
en fonction des horaires de service des persodeal®cumentation.

Les éléves peuvent venir librement au CDI lorsguilont pas cours.

Les documentalistes sont garantes de la sécuntldaCDI.

Fonctionnement du CDI : les documentalistes peuegolure un éléeve qui ne respecte pas ce regleradas
avertissent alors la vie scolaire et le notent damsirnet de correspondance de I'éleve.

Le prét de livres est gratuit, sans inscriptiorafable. Il est consenti pour trois semaines et gatrenouvelé.
Les revues sont consultables sur place et emprestab
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Les éleves s’engagent a respecter la charte datin de I'informatique et de I'internet en viguew lycée, ils
doivent demander l'autorisation avant toute imgoess

Régles de bonne conduite : la fréquentation du &fivaine I'adhésion a deux régles :

- respect des personnes et du bien étre de chaesrusagers doivent respecter les personnels atiless
usagers. Tous doivent pouvoir travailler danslense.

- Respect des biens : 'ensemble des documents dsieancollectif. Les documents perdus ou détérior
devront étre remplacés ou remboursés. Tout ouwsagevue utilisé sur place doit étre rangé a seepl:
apres usage par son utilisateur. Tout vol ou teetate vol sera sanctionné. Aucune boisson ou rorer
ne peut étre apportée ni consommeée au CDI.

Le CDI n’est pas une salle de permanence, ni underécréation. Les téléphones portables, apparkdtos et
baladeurs n'y sont pas plus admis que dans lessasiitles du lycée.

D) _L’orientation

Une conseillere d’orientation psychologue (qui dé&peu Centre d’'Information et d’Orientation de leoi)
assure une permanence au lycée de deux demi-jeyraésemaine.

Elle effectue des séances d’information collecéwecollaboration avec les professeurs principauedgiit les
eléves et parents qui le souhaitent en entretighviduel, les rendez-vous étant pris aupres de la
documentaliste.

[l —= SANTE — SOINS — PROTECTION

A) L'infirmerie
L’infirmerie est un lieu d’accueil, d’écoute et geins.
Pendant les cours, en cas de malaise ou d’accisiestin état le lui permet, I'éléve est conduitirfitmerie
accompagné par un ou deux camarade(s). Aprés sssagm a linfirmerie, et sauf avis contraire de

linfirmiere, I'éléve regagne directement sa clasaei d’'un billet de passage.

Aucun éleve malade n’est autorisé a quitter I'ésgleiment sans I'accort de l'infirmiére ou a défdes CPE. |l
devra étre pris en charge par un adulte respongabke présentera a la vie scolaire.

En dehors des cours, il s’y rend librement.

A linscription, tous les éleves doivent étre arjdes vaccinations obligatoires (D.T.P., B.C.G.).

B) L’assistante sociale

Une assistante sociale se tient a la disposition éeves et des familles au lycée, pendant seehala
permanence, et recoit également sur rendez-vosigppires de l'infirmiére.

Elle a un réle d’écoute et d’aide aupres des éleves

Elle instruit les demandes d’aides financieres esipiu Fonds Social Lycéen et du Fonds Social desres.
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C) Sécurité — Sareté — Hygiene

Assurance :

L’assurance individuelle accident est obligatoyresompris pour les majeurs, pour les activités oigges par

le lycée et vivement recommandée pour les soibess,, les trajets dans le cadre de la vie scolaire

Tout accident survenant dans le cadre des actis@i@sires ou sur le lieu de stage, ou pendamajettvers le

lieu de stage, feranmédiatement I'objet d’'une déclaration a l'infirmerie, et setaité comme accident du
travail.

Les déplacements :

Les déplacements des éleves pour se rendre seuld’line activité scolairedgulierement autorisée par le
Chef d’établissementou pour en repartir a destination de leur domioilede I'établissement peuvent avoir
lieu, en groupe ou isolément, a pied, par les parts en commun, a bicyclette, mais aussi au madgetout
engin de transport individuel & moteur conduit légent, conformément aux regles de sécurité raytier
régulierement assure.

La responsabilité de I'éléve est seule impliquée.

Il appartiendra aux familles de vérifier que legsarance couvre les personnes éventuellement traé@sp
pour tous les trajets durant les horaires scolaires

La sécurité dans I'établissement :

Les éléves sont tenus de suivre les consignescdeitéédonnées en début d’année par le professeaigal.
lls participent chaque trimestre aux exercices atéation. Les consignes a suivre en cas d’incesoint
apposées sur les murs de chaque classe. Un regldmesgcurité spécifique est affiché dans chagieatt
doit étre suivi sous peine de sanction.

Violences et menaces :

Les menaces d’atteinte aux personnes et aux lieaxviolences physiques et verbales a caractenednk,
raciste ou sexuel, sont passibles de sanctionggjrav

Tout éleve provoquant ou incitant aux dégradatidésgriorations, vols, sera soumis a des sancébpsurra
faire I'objet d’'une plainte.

Racket et drogues :

A l'intérieur et aux abords de I'établissementrdeket est un délit puni par la loi. La consommatt le trafic
de toute substance ou plante classées comme siofgéfiar la loi sont strictement interdites. Dages deux
cas, l'établissement se réserve le droit d’aleltsr services de police et faire un signalement ésuplu
Procureur de la République.

L’alcool et les produits toxiques :

L’introduction, la consommation, l'incitation a nsommation ainsi que le trafic d’alcool, de piitslnocifs,
toxiques et illicites sont interdits au sein dedldissement. Un éleve en état d’ébriété manifestesous
I'empire de la drogue ne pourra étre accepté ersamwa l'internat.

Hygiéne :
Les chewing-gums et les papiers sont jetés danpdebelles. Il est interdit de cracher dans le dycEout
manguement a ces obligations sera soumis a ungquuni

Le tabac :
Conformément au décret n° 2006-1386 du 15 novemP®6 il est interdit de fumer dans I'enceinte de
I’établissement.




Les vols et dégradations :

Le lycée n’'est en aucun cas responsable des opgthis ou volés. Néanmoins, I'administration ne se
désintéresse jamais d’un dommage éprouvé et teute goit Etre signalée a la Vie Scolaire.

Il est recommandé que les éleves ne portent paswsudes sommes d’argent importantes ou des otigets
valeur.

Les dégradations occasionnées par les élevesastntdes a la famille ou aux éleves majeurs.

Objets divers :
L'utilisation des téléphones portables, des baleleat autres dispositifs de communication et/ou

d’enregistrement d’'images fixes ou animées estditeea I'intérieur des batiments du lycée en dsluhr strict
cadre pédagogique. Tous ces appareils devront@igEes en classe.

Le non respect de cette disposition pourra entrdineonfiscation temporaire de I'appareil. Le pkléne sera
restitué par le chef d’établissement ou son reptésg au responsable légal si I'éléve est mingla, fin de la
journée de cours.

Par contre l'utilisation des téléphones mobiles tektrée a I'extérieur des batiments, et a linérsous
condition.

La pratique de la planche a roulettes, des patiisys, ... est interdite dans I'enceinte de I'étsdgment.

Les deux roues :

Un garage est mis a disposition des éléves, quidams I'obligation de s’y rendre pied a terre d@ipae la
grille d’entrée, et de ranger correctement leurirerggjuipé obligatoirement d’'un systeme antivad. lycée
décline toute responsabilité en cas de vol.

IV — LE TRAVAIL SCOLAIRE ET LES RELATIONS AVEC LES FAMILLES

Chaque éléve a l'obligation d’effectuer le travadolaire qui lui est donné et explicité par un esskur,
notamment les taches écrites, la participationcalsse, les activités de recherche ou I'appreagessle lecons.

Chaque professeur est en droit de demander etrifienvie travail effectué a la maison.

Chaque professeur met en place périodiguement Vatuations permettant de dresser un bilan des
apprentissages, et en communique les résultatélaves.

La présence aux contrbles est obligat@itdout particulierement au CCF qui fait partie déexamen, ainsi
gu’aux examens blancs.
En cas d’absence justifiée, une solution de reneph&nt pourra étre proposée.

Concernant le CCF, seul un certificat médical dimtegtabli pourra servir de justificatif.

Toute fraude, tentative de fraude ou non respeaté&laulement des évaluations entraine une punitioone
sanction.

Outre les notes, les bulletins comportent les apatiéns des professeurs par discipline sur leaitast le
comportement, ainsi que les observations du codsaslasse.

Les parents sont informés du travail de leurs d@afgar les bulletins trimestriels ou semestrielorsées
classes et les niveaux.
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Dans le cas de parents divorcés ou séparés, les mhrants conservent, sauf exception rare, le dfeit
surveiller I'entretien et I'éducation de I'enfaet, doivent donc étre informés des choix importaelstifs a sa
vie.

Les familles qui désirent avoir un entretien avecpuofesseur lui en font la demande par courriempat
l'intermédiaire du carnet de correspondance.

Une rencontre parents — professeurs est orgariségie année scolaire, dans le courant du prenmesdire.

En cas de changement d’adresse ou de numéro gadaks les familles doivent en prévenir immédiateinet
par écrit, le secrétariat de la scolarité.

Les rendez-vous avec I'administration sont prisliraiermédiaire des secrétariats.

V — LES MESURES D’ENCOURAGEMENT

Outre les appréciations susceptibles d’étre portlhextement par les enseignants et les persorsoelsa
gualité du comportement et du travail d'un élevaesdia classe et dans I'établissement, des encaueays et
des félicitations pourront étre attribués par leswl de classe a I'issue des différentes péridtasluation.

VI — L'ELEVE MAJEUR

Le réglement est le méme pour tous, sans considémat de I'état de mineur ou de majeur de I'éleve.
(circulaire n° 74-325 du 13.09.1974)

S’il en exprime le désir, I'éléve majeur doit cegant pouvoir accomplir les actes qui, dans le céewkes
mineurs, sont du ressort des seuls parents. liseaiesi, par exemple, pour son inscription, l@ation de
celle-ci, le choix de l'orientation, la justificath d’absences ou de retards. Sauf prise de positate de
I'éleve majeur, les parents seront normalementirdgsires de toute correspondance le concernahétiba
scolaires, avertissements, retenues, absences.

La majorité civile n’entrainant pas ipso facto laparition de I'obligation d’entretien que les patse doivent
assumer en proportion de leurs ressources et degmbale leurs enfants, les parents continuerarggeéral, a
couvrir les frais liés a la scolarité (internatidgoension, etc...). Le certificat de scolarité dédiaura dans ces
conditions une particuliére valeur : il donnera @axents concernés la possibilité de faire vatairg droits au
regard de la |égislation fiscale et sociale. Pantrey toute perturbation dans la scolarité (absenépétées et
injustifiées, abandon d’études) susceptible dermédts parents en contravention vis-a-vis de dégislation
leur sera signalée sans retard.

Dans le cas ou I'éléve majeur ne serait plus &dage de ses parents, il lui sera demandé I'enganfedarit de

régler tous les frais liés a sa scolarité ; I'élelswra alors apporter la preuve que ses revensomezls lui
permettent de faire face a ses obligations oufautiéqu’une personne solvable se porte cautiom ldu
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VI

RESSOURCES INFORMATIQUES

CHARTE D'UTILISATION DE LINTERNET, DU RESEAU ET DE S

L’éleve s’engage a respecter la présente charte.

Ses responsables Iégaux en ont communication,8rawthet s’engagent a faciliter sa mise en apjdicat

La charte a pour objet de définir les conditiongtitisation des technologies d’information et dentounication
dans le cadre des activités scolaires.

Elle concerne les activités pédagogiques, éducagtzadministratives, et engage I'établissemetdust les éleves
utilisateurs a :

respecter les valeurs fondamentales de la Répahliqu

respecter les lois en vigueur, en particulier ispakitions relatives au droit de propriété intlelle et au
droit a l'image,

respecter les droits et les biens d’autrui,

Protéger les personnes.

Les services suivants sont mis a la dispositiorétiases dans le cadre de leur scolarité, sousveeserrespect
des engagements énoncés sous l'entrée « I'élengagje a » :

I'accés nominatif et sécurisé a un poste de tratalx ressources du réseau de I'établissemannt, po
lequel une identification numérique personnelleagisibuée a I'éleve,

un dossier individuel de travail sur le réseau dassier n’est pas personnel ; il est réservédsage
exclusivement scolaire ; des adultes peuvent étenas a consulter le contenu de ces dossiersduoeigi,
'acces a I'ensemble des ressources et servicBmtdenet autorisés par I'établissement,

[une boite personnelle de courrier électroniqul, E].

L’établissement s’engage a

protéger, dans le respect de la loi, le droit d&Ve & la protection de sa vie privée et au seersta
correspondance,

assurer la sécurité de I'accés de I'éleve au reseau

former I'éleve a 'usage de I'Internet dans le eade référence du Brevet d’Informatique et d’Ingtrn
(B2i), les informer clairement de leurs droits etlelurs devoirs,

filtrer et surveiller les acces a I'internet afigwdter, dans la mesure du possible, a 'accessaddeuments
inappropriés, notamment pornographiques ou violents

informer les autorités des délits constatés.

L’éléve s’engage a :

respecter la loi, en particulier ne pas consuléibdrément, publier, communiquer ou promouvoir, pa

guelque moyen que ce soit, des informations, desrdents a caractere diffamatoire, pornographique,
raciste ou xénophobe, incitant aux crimes, awtsjélila haine, ou portant atteinte a la vie priagedroit

a I'image ou au droit d’auteur,

ne pas divulguer son identification numérique penstie,

ne pas usurper l'identité d’un autre utilisateur,

ne pas lire, modifier, détruire, copier, diffusesdnformations ou des logiciels sans s’étre asguiita le

droit de le faire,
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ne pas interrompre ou géner le fonctionnement nlodmaéseau, prendre soin du matériel informatique
mis a sa disposition,

ne pas produire ou introduire délibérément de lepioalveillant ou tout dispositif destiné a conoer les
mesures de sécurité ou détourner  les installatierisur usage normal,

ne pas introduire sans autorisation dans I'étadent de matériels susceptibles de nuire au bon
fonctionnement ou a la sécurité du réseau,

ne pas utiliser les installations et ressourcegsrissa disposition par I'établissement a des fins
commerciales, politiques, religieuses, idéologique®pposées aux valeurs de la République,

ne pas tenter d’accéder, dans le cadre des astpdigagogiques, a des ressources sans rappoteavec
objectifs d’apprentissage, documentaires, éducatifs

informer I'établissement de toute anomalie constaté

Sanctions :

L'utilisateur qui contreviendrait aux regles préegunent définies s’expose a ce que son acces apuress
informatiques soit strictement limité aux actesggiques décidés sous la responsabilité des easesy Il
s’expose également aux sanctions prévues parlemégt intérieur et a des poursuites civiles eafEnle cas
échéant.

L'établissement se réserve le droit :

de procéder a des contrdles du bon usage dedatistad et des sites visités,

de prendre toute mesure urgente visant a empkcperturbation éventuelle des services mis a
disposition, y compris d’en interdire I'accés es dautilisation excessive ou non conforme a leyeotif
educatif et pédagogique.
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Chapitre 2 — LES DROITS ET LES DEVOIRS DES ELEVES

Au sein de la communauté scolaire, les éléves lmdmdf des droits et sont astreints aux devoirgasus :

DROITS DEVOIRS
- aux savoirs - ponctualité
- al'écoute et aux conseils - assiduité
- ala confiance et a la compréhension - respect de tous les personnels travaillant au
- aladiscrétion sur sa situation personnelle lycée
- au respect de sa personne, de ses biens et des respect du déroulement des cours
outils de travail - réalisation du travail demandé
- de protection et d’aide - respect mutuel, solidarité, assistance
- dinformation sur la vie lycéenne et sur - respect des locaux et du matériel
I'orientation - propreté physique et vestimentaire
- d’expression qui permet aux éleves de| se- correction du comportement et du langage| qui
réunir, de se justifier, de s’associer, d'afficher, excluront toute forme de wvulgarité |et
et a leurs délégués d’intervenir pendant|les  d’agressivité
conseils - interdiction et refus de consommatipn,

- de s’exprimer librement dans son habillement, d’'introduction et de commerce de substances
dans le respect de la laicité, de la décence,|et de nocives (alcool, drogue ...)
la norme professionnelle pour les ateliers et les- interdiction et refus de port et d’introductipn

stages d’armes ou d’objets dangereux
- de se justifier et de se faire assister en cgs de respect absolu de la neutralité scolaire
sanction (circulaire n° 1649 du 20.09.1994)

- refus de toute forme de violence (physigue
et/ou verbale) dans ['établissement et |ses
abords immeédiats

Les régles qui découlent de ces devoirs sont gésidans le reglement intérieur et dans le livestadieil.
Les conditions de I'exercice de certains de cegddmivent étre développées.

Le droit d’expression et d’affichage :

Le droit d’expression a pour objet de contribuémdormation des éléves ; il doit donc porter si@s questions
d’'intérét général. Des panneaux d’affichage sord @énila disposition des éleves. Hormis sur ces @amnme
aucun affichage n’est autorisé. De plus, tout daminfaisant I'objet d’'un affichage doit étre comriqu# au

préalable au Chef d’établissement ou a son repiaseet faire I'objet de son accord. L'affichage peut en

aucun cas étre anonyme.

Le droit d’expression s’exerce également par liimiediaire des délégués des éleves qui ont unmipertant
dans la circulation de l'informatiorL.’Assemblée généralales Délégués Eléves et le Conseil de la Vie
Lycéenne sont des organes de concertation et gegtons.
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Le droit de publication :

Les publications internes au lycée peuvent étreerilent diffusées, a condition que les auteurs soien
clairement identifiés (le responsable de toute ipahbn est tenu de se faire connaitre au préakalyees du
Chef d'établissement), que les écrits ne portetdirde ni aux droits d’autrui, ni a I'ordre publiElles ne
doivent étre ni injurieuses, ni diffamatoires, efpecter la vie privée.

Le droit de réponse de toute personne mise en chisujours étre assuré a sa demande. La reabiités
personnelle des rédacteurs est engagée pour waesrles, quels qu’ils soient. Si une publicatiemtcevient a
ces regles, le Chef d'établissement peut en imteddi diffusion au sein du lycée. Les auteurss ssibnt
majeurs, ou leurs parents, s’ils sont mineurs, eeuvoir leur responsabilité engagée devant |lbsraux.

Le droit d’association et le droit de réunion :

Les éléves majeurs peuvent créer des associatonfgrmément a la loi du®juillet 1901 ; toute création
d’association a l'intérieur de I'établissement secaimise a I'approbation du Conseil d’Administrafi@ui
devra étre informé, chague année, de ses actetiths son bilan financier.

Le siege de ces associations pouvant se situgrcaa,lleur objet et leur activité doivent étre catitles avec
les principes du service public de I'enseignememt particulier, elles ne peuvent avoir un objetina activité

de caractere politique ou religieux.

Toute association est tenue de souscrire des sdiorréune assurance couvrant tous les risques pbuva
survenir a I'occasion de ses activités.

Le droit de réunion a pour objectif essentiel délifar la communication et la réflexion. Une augation
préalable doit étre sollicitée auprés du Chef détaement, une semaine avant la date prévue. rBdus
d’autorisation sera motiveé par écrit.

Le droit de réunion s’exerce en dehors des hewe®udrs, sauf dispositions contraires.

Les actions ou initiatives de nature publicitaire commerciale, ainsi que celles de nature politigue
confessionnelle, sont prohibées. Il est fondameqted soient ici respectés la loi ainsi que les qipes
fondamentaux du Service Public d’Education.
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Chapitre 3 — LA DISCIPLINE

Voir tableau ci-dessous :

PUNITIONS SANCTIONS

- remarque ou observation verbale

- inscription d'une remarque ou d'upee chef d'établissement peut prononcer :
observation sur le carnet de correspondance - un avertissement

- récupération des cours manqués sans justificati- un blame

- devoir supplémentaire assorti d'une heure de- une _exclusion temporaire d'une semaine

retenue maximum
- signalement aux C.P.E.
- signalement au Chef d’établissement Le Conseil de discipline peut prononcer :
- signalement écrit a la famille - une exclusion temporaire

- retenue de 1 a 4 heures assortie d'un travail- une exclusion définitive
supplémentaire

- exclusion ponctuelle d’'un cours, assortie d
travail a effectuer en permanence

- suppression de sorties

- convocation devant la commission S@ivi

un

Les punitions et sanctions pourront étre assoriies mesures de prévention, de réparation ou
d’accompagnement. Il pourra s’agir de :

- obligation de participer a 1 h d’atelier citoyerinkt mercredi apres-midi,
- contrat de vie scolaire,

- confiscation d’objets,

- mesure de réparation (remise en état, facturatlarfamille...),

- travail d’intérét collectif encadré par un agent,

- travail d’intérét scolaire,

- entretien avec un personnel de I'établissement,

- entretien avec les parents,

- excuse orale,

- excuse écrite.

Le tableau ci-dessus récapitule les différentestipms pouvant s’appliquer au sein de I'établissentes qu'il
est constaté un non-respect d’'un élément du regleimigrieur de I'établissement. Il convient depaler que,
contrairement aux sanctions, il n'existe pas delgmion en ce qui concerne les punitions et lesursesde
prévention, réparation et d’accompagnement.

Les punitions scolaires sont attribuées par ledepseurs, les personnels de direction, d’éducatiorde
surveillance. Elles sont également attribuées @athef d’établissement sur proposition d’un mendeda
communauté scolaire.

Les sanctions disciplinaires sont attribuées, sédonas, par le Chef d’établissement, ou par les€ibrde
discipline.
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ANNEXE 1

Reglement des services annexes de Restauration &hirnat

| Inscription

Au moment de la constitution du dossier en juis, fiamilles sollicitent I'inscription de leur enfasélon le
régime choisi : interne, demi-pensionnaire ou exer
Les inscriptions a l'internat seront acceptées dansesure des places disponibles. Les éléves tsadoms
selon les priorités suivantes :

- éleves des sections spécifiques (théatre, handball)

- éloignement,

- age : les mineurs sont prioritaires.

L’inscription définitive a I'internat ne peut éteenfirmée qu’a la rentrée.
Cette inscription suppose également I'acceptatml’gleve hébergé et sa famille du reglement iatgrdu
service d’hébergement et le respect de certainsipss :
- comportement décent, tant a I'intérieur qu’a I'eddér de la cité scolaire,
- respect scrupuleux du travail et du repos des sutre
- respect du mobilier et des installations mis a tesposition,
- respect des personnels,
eénoncés par ailleurs dans le reglement intérielilétiblissement.

L’inscription dans une catégorie (interne, demigennaire, externe) est prise pour une année seolai
compléte (document & remettre au service Intendpage la mi-septembre). Un changement de régimst n’e
accordé que sur demande écrite des parents adredsmsieur le Proviseur. La modification de régime
n'intervient qu’au changement de trimestre, saifora exceptionnelle diment motivée (dans ce cast ¢&
jour de réception du courrier qui servira de pdieatdépart au changement de catégorie).

Une caution de 60€ est demandée lors de la rereseldfs (caution remboursée au départ de I'éléye)etat
des lieux est établi a I'entrée et a la sortie.t€a@égradation constatée sera facturée a la famille

Il Horaires

Internat :

L’internat est ouvert de 17 h 00 a 7 h 45 du lundivendredi matin.

Les éléves internes ne sont pas autorisés a aceépkedocaux de linternat sauf accompagnés par un
responsable en cas d’urgence.

Sauf demande expresse des parents pour les élénears(lettre a adresser a Monsieur le Provisdes),

eléves peuvent sortir librement du lycée en detessheures de cours. Un accueil est assuré leedeapres-
- 15 -



midi a partir de 14 h 00. Mais a partir de 18 h(88 h 00 pour le mercredi), tous les internes dui\&re
présents dans I'établissement et ne plus le quitanf autorisation préalable. Dans le cas comtrais
s’exposeront a des sanctions pouvant aller judtggxalusion de l'internat.

Demi-pension :
Les éléves demi-pensionnaires sont accueillis edicgede restauration entre 12 h 00 et 13 h 15.

1l Modalités de paiement

Toute famille ayant un ou plusieurs enfants pemsors ou demi-pensionnaires doit acquitter chagunestre
le prix de la pension ou de la demi-pension appéditais scolaires ».

La somme globale versée par les familles est taifaj c’est-a-dire qu’elle n’est pas calculée amhre de
repas consommés. Le forfait est annualisé et déceanptrois périodes distinctes selon le calendtigrant :
septembre - décembre, janvier - mars et avril HejuElle est exigible et payable a réception’dei$ transmis
au responsable |égal, document envoyé chaque traneer voie postale.

Le tarif est réactualisé par le Conseil d’Admirasitsn en janvier chaque année civile. Sauf casptiaeel,
tout trimestre commencé est dd en totalité.

En cas de difficultés, la famille devra prendretachavec les services d’Intendance.

Pour tous les éleves boursiers, le montant de laskovient en déduction des frais scolaires etdbtn
eventuellement réclamé aux parents que le reliquat.

Une remise d’ordre peut étre accordée a un élelzesaite d’une absence d’'une période de deux sesain
consécutives minimum, non incluse dans une pédedeacances et diment justifiée par un certificadioal.
Toute remise d'ordre doit étre demandée par lalleméxpressément et par écrit (décret n°85-9344du
septembre 1985).

Une remise d'ordre est faite systématiquement iowsgéléve est en stage, lorsqu’il participe a wyage
scolaire, et dans le cas de greve du personnd@rdies de restauration.

Etant donné que l'internat et la demi-pension metionnent qu'avec les frais scolaires versés gmfdmilles,
il s’ensuit que le non-paiement dans les délaisquits sera sanctionné par I'exclusion de I'éleuesdrvice
d’hébergement.

Conformément a I'obligation Iégale de recouvrenued frais scolaires, et apres I'envoi de I'avis familles,
suivi de deux lettres de rappel demeurées sarts kdfdant peut étre exclu de I'internat ou dedimi-pension.
En outre, un état exécutoire sera remis a un temipsiur recouvrement des sommes dues, aux fraigallests
débiteurs.

La carte d’'acces au restaurant scolaire

L’ acces au restaurant scolaire est autorisé auemalune carte personnelle d’identification. Ceattete

d’acceés est allouée pour la durée de la scolagitéétbve au lycée. Il s’agit d’une carte numérotgeus peine
de sanction, elle doit faire I'objet d’une utiligat strictement personnelle. Elle est programméétaden a ne
permettre qu’un seul acces au restaurant par repas.

Pour la sécurité du contrble de l'acces, la peutéeovol de la carte doit étre déclaré immédiatenaenservice
intendance.

Si la carte signalée volée ou perdue n’est pasuedie, une nouvelle carte devra étre rachetée (memtoute
carte détériorée) dans les 48 heures. Son cofiees€ 70 révisable annuellement &ydnvier.
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IV Tarification a la prestation

Les éleves externes :
Les familles qui le souhaitent peuvent bénéficiand tarification a la prestation au repas ou dulia
Le prix applicable est fixé chaque année par utibététion du Conseil d’Administration.

Repas pris régulierement :
Cette formule plus souple est conseillée aux fasitlont les enfants consomment moins de quatre pgra
semaine.

Ouverture du compte :

Tout éleve souhaitant bénéficier de la tarificatola prestation doit préalablement ouvrir un campt

Une carte numérotée est alors remise a I'élevesfuiesponsable de son utilisation. Cette cartstestement
personnelle et non cessible a un tiers.

Principe de prépaiement :

Le titulaire du compte dépose a I'avance un chéxpue créditer sa carte.

Le principe du prépaiement s’applique a tous léved, y compris aux boursiers. Dans ce dernierlesas,
bourses sont payées dans leur intégralité en finrdestre.

Si le compte est insuffisamment approvisionné ogati€ I'éleve se verra refuser 'acces au restatran
oubli ponctuel nécessitera un passage au seniteklance avant 12 h 30.

En cas d’oubli de la carte :
L’éleve doit passer a l'intendance pour que sobitééde son compte le prix d’'un repas et qu’il pais
bénéficier d’'une autorisation lui permettant d’ateeau restaurant.

Perte de la carte :
En cas de perte, le titulaire de la carte doit enéivimmédiatement le service d’intendance pour soi¢
interdite toute utilisation frauduleuse de la caedue.

Repas occasionnel :

Un éléve externe est autorisé a déjeuner occadiemamt, quel que soit le jour, a condition d’adretin
badge disponible a I'entrée du restaurant au tdef 5,10€ révisable chaque année par le Consell
d’Administration de I'établissement.

Les commensaux :
Les personnels de I'établissement peuvent prerelre fepas au service de restauration selon les méme
modalités que les éleves ayant choisi la prestation

Les hotes de passage :
lls pourront également prendre leur repas en achetabadge disponible a I'entrée du restaurartadtfide
5,10€.
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V Détails pratiques

En cas de géne financiére des familles :

Un paiement échelonné peut étre accepté. La dendwitlétre adressée par écrit et pour accord a Raams
I’Agent Comptable.

La famille peut également prendre contact avecsiké@nte sociale qui assure des permanences dan
I'établissement, afin de formuler une demande @ald Fonds social.

Le responsable légal peut aussi, selon certainelités, déposer une demande de bourse aupréeswuicese
intendance.

Dispositions diverses :
Assurance : les parents doivent souscrire une @sseliconcernant tous les risques.
Horaires internat :
- 18h30-19 h 15 : appel, diner,
- 19h15-Db19 h 45 : temps libre,
- 19 h 45 - 20 h 45 : étude obligatoire en salle @ém@apar un Assistant d’éducation pour les éleees d
seconde et en chambre pour les autres
- 20h45-22 h 00 : travail autonome ou temps Jibre
- 22 h 00 : appel et extinction des feux.

Propreté : deux soirs par semaine, a tour de t@e &nction d’'une liste établie par les surveilta les éleves
doivent aider a I'entretien des locaux. Les chambetesanitaires doivent étre laissés propres.

Sorties exceptionnelles : elles sont autorisées seraines conditions : déplacements, spectacttes, repas
de classe. Tous les projets seront a présentecanseillers principaux d’éducation et devront aveigu leur
accord.

Départ de linternat : il coincide avec la fin denhploi du temps habituel. En cas de départ ardicp
l'internat, une demande devra étre formulée pdt aarConseiller principal d’éducation, par lettne par fax.
Toute absence non autorisée de l'internat entraimee sanction (exclusion temporaire,...).

Trousseau (a fournir par I'éléve) :
- linge de corps et de toilette,
- draps et taies,
- alese,
- robe de chambre ou pyjama,
- une paire de pantoufles,
- couvertures ou couette synthétiques (pas de sasuthage),
- oreiller ou traversin synthétique,
- prévoir 2 cadenas (a clefs) pour 'armoire et le@a

VI Maladie, accident d’'un interne

Le Lycée Jean Macé ne disposant pas d’'un postérdiiare d’Internat, en cas de maladie ou d’accidén
responsable Iégal est tenu de prendre en chargergant aprés appel du Conseiller Principal d’Etlooade
service.
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